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Betrieblicher Ausbildungsplan ftr den Ausbildungsbe ruf
Gartner - Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Auszubildende/r Ausbildungsbetrieb Ausbilder/in

Der/die Ausbildende erstellt gemaf § 6 der Verordnung tber die Berufsausbildung zum
Gartner/zur Gartnerin vom 06.03.1996 unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmen-
planes fir den/die Auszubildende/n einen individuellen betrieblichen Ausbildungsplan.
Der/die Ausbildende ist fur die Vermittlung aller Ausbildungsinhalte verantwortlich.

Der Ausbildungsplan soll als Hilfestellung zur sach- und zeitgerechten Planung u nd
Durchfliihrung der betrieblichen Berufsausbildung  dienen. Alle Qualifikationen (Fertigkei-
ten und Kenntnisse), die im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum/zur Gart-
ner/in aufgeflihrt sind, sollen darin ausgewiesen sein und auf die konkreten Verhaltnisse des
Ausbildungsbetriebes bezogen sowie den Ausbildungsabschnitten zeitlich zugeordnet wer-
den.

Die im Ausbildungsrahmenplan sachlich gegliederten Ausbildungsinhalte und Mindestan-
forderungen im Rahmen der betrieblichen Ausbildung. Neben fachspezifischen Fertigkeiten
und Kenntnissen sollen auch tUbergreifende Qualifikationen (z. B. Selbstandigkeit, Fahigkeit
zur Problemlésung, Teamgeist, Entscheidungsfahigkeit) vermittelt werden. Die zeitliche
Gliederung ordnet den einzelnen Ausbildungsjahren jeweils bestimmte Lerninhalte zu. Die-
se sind innerhalb bestimmter Zeitrahmen in der betrieblichen Ausbildung zu vermitteln. Ab-
hangig von den konkreten betrieblichen Bedingungen kann die zeitliche Gliederung ange-
passt werden.

Ein zentrales Prinzip der Ausbildung im Beruf Gartner/in ist das selbstandige Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren der beruflichen Tatig keiten. Bei der Vermittlung der Fer-
tigkeiten und Kenntnisse sind die Zusammenhange mit dem gesamten betrieblichen Ge-
schehen zu bericksichtigen. Entsprechende Vorgaben dazu sind auch in der zeitlichen Glie-
derung zur Ausbildungsordnung formuliert.

Hinweis:

- Fertigkeiten und Kenntnisse, die in den jeweiligen Ausbildungsjahren erworben werden
sollen, sind durch Schattierung gekennzeichnet. Der/die Auszubildende markiert die vermit-
telten Qualifikationen im Verlauf der Ausbildung.

Von der zeitlichen Gliederung kann abgewichen werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse
dies erfordern.

* In der Spalte "Anmerkungen" kénnen die konkreten Ausbildungsinhalte des Betriebes
zum jeweiligen Lernziel eingetragen werden. Auch Angaben Uber andere Lern- bzw.
Ausbildungsorte, zeitliche Anmerkungen, besondere betriebliche Gegebenheiten u. a.
kénnen dort aufgefihrt sein.

e Der Ausbildungsplan ist im Berichtsheft des/der Ausbildenden einzuordnen.

» Der Ausbildungsplan ist zur Zwischen- und Abschlussprifung mitzubringen.

» Bei verkirzter Ausbildungsdauer sind die Ausbildungsinhalte in der vertraglichen
Ausbildungszeit zu vermitteln.
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Sachliche und zeitliche Zusammenhénge
bei der Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsberuf Gartner/in
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die in der betrieblichen Berufsausbildung vermittelt werden
sollen, sind im Ausbildungsrahmenplan  (Anlage 3 a zur Ausbildungsordnung) sachlich
aufgefuhrt und dort in folgende Abschnitte gegliedert:

l. Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjah r (GB)
Il. Gemeinsame berufliche Fachbildung (FB)
M. Ausbildung in der Fachrichtung Garten- und La  ndschaftsbau (FR)

Bestimmungen zur zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung enthélt die Anlage 3 b zur
Ausbildungsordnung. Danach sollen die einzelnen Ausbildungsjahre in bestimmte Zeitréume
gegliedert sein, in denen Qualifikationen aus bestimmten Abschnitten des Ausbildungsrah-
menplanes vermittelt werden. Die Qualifikationen aus den verschiedenen sachliche n
Abschnitten sind Gbergreifend tber die einzelnen Au sbildungsjahre zu vermitteln.

Eine von diesen Vorgaben abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsaus-
bildung ist (gemaR § 5 der Ausbildungsordnung) insbesondere zuléassig, soweit betriebsprak-
tische Besonderheiten dies erfordern.

1. Ausbildungsjahr

Zeitrahmen | Vermittlungsschwerpunkt Abschnitt
2 - 3 Monate Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Z  usammenhange und Beziehungen GB
unter Einbeziehung von:
. Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhéange | GB
»  Boden, Erden und Substrate GB
«  Kultur und Verwendung von Pflanzen GB
4 - 6 Monate Bdden, Erden und Substrate GB
Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materi alien und Werkstoffe GB
unter Einbeziehung von:
. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB
. Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von GB
Informationen
. Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und GB
Arbeit
4 - 6 Monate Kultur und Verwendung von Pflanzen GB
unter Einbeziehung von:
. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB
. Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von GB
Informationen
. Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und GB
Arbeit
. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB

2 Ausbildungsjahr

Zeitrahmen | Vermittlungsschwerpunkt Abschnitt
4 - 6 Monate Boden, Erden und Substrate FB
Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materi alien und Werkstoffe FB
unter Einbeziehung von:
. Ausfuihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserungsmaf3nahmen FR
«  Herstellen von befestigten Fliachen FR
«  Herstellen von Bauwerken in Auenanlagen FR
Im Zusammenhang damit sind folgende Fertigkeiten u. Kenntnisse weiter zu
vermitteln
. Natur- und Umweltschutz, rationelle Energie- und Materialverwendung GB +FB
. Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von
Informationen GB +FB
. Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und
Arbeit GB+FB
3 - 4 Monate Kultur und Verwendung von Pflanzen FB
unter Einbeziehung von:
. Ausfuhrung von Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserungsmafinahmen FR

«  Ausfiihrung von vegetationstechnischen Arbeiten FR




2. Ausbildungsjahr

Zeitrahmen | Vermittlungsschwerpunkt Abschnitt
Im Zusammenhang damit sind folgende Fertigkeiten u. Kenntnisse weiter zu vermitteln:
. Berufsbildung GB +FB
«  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB +FB
. Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von
Informationen GB +FB
«  Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und | GB + FB
Arbeit
. Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB +FB
3 - 4 Monate Betriebliche Ablaufe und wirtschatftlic ~ he Zusammenhénge FB
unter Einbeziehung von:
. Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen FR
«  Herstellen von befestigten Fliachen FR
«  Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen FR
Im Zusammenhang damit sind folgende Fertigkeiten u. Kenntnisse weiter zu vermitteln:
«  Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes GB +FB
. Mitgestalten sozialer Beziehungen GB +FB
. Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit GB +FB
. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB +FB
. Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB +FB
3. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen Vermittlungsschwerpunkt Abschnitt
2 - 3 Monate Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen FR
Ausfuhren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwésserun gsmafinahmen FR
im Zusammenhang damit sind folgende Fertigkeiten u. Kenntnisse weiter zu vermitteln
. Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit GB + FB
«  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB +FB
«  betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhénge GB +FB
- Boden, Erden und Substrate GB +FB
. Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB +FB
4 - 6 Monate Herstellen von befestigten Flachen FR
im Zusammenhang mit:
. Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen FR
Im Zusammenhang damit sind folgende Fertigkeiten u. Kenntnisse weiter zu vermitteln:
«  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen GB +FB
«  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB +FB
. Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von
Informationen GB +FB
. Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und
Arbeit GB +FB
. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB+FB
4 - 6 Monate Herstellen von Bauwerken in Auenanlag en FR
Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten FR
im Zusammenhang mit:
. Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen FR
Im Zusammenhang damit sind folgende Fertigkeiten u. Kenntnisse weiter zu vermitteln:
«  Mitgestalten sozialer Beziehungen GB +FB
«  Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit GB +FB
«  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB +FB
. Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von
Informationen GB +FB
. Kultur- und Verwendung von Pflanzen GB +FB
GB +FB

. Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
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Betrieblicher Ausbildungsplan

Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbil- Anmerkungen
dungsjahr
1. | 2. | 3. | (Inhalte, Lernort/e sonstiges)

Der Aushildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen

Berufsbildung

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) Informationen fur die eigene berufliche Fortbildung einholen

12

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

GB
FB

a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaffung,
Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfiihrung erlautern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

¢) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natirlichen Stand-
ortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erlautern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirtschaftli-
chen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrsanbindung; Be-
zugs- und Absatzwege, erlautern

1.3

Mitgestalten sozialer Beziehungen

GB
FB

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwirkungs-
bereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen betriebli-
cher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperationsbeziehun-
gen mitwirken

c¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéaftigten
zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbanden, Gewerk-
schaften und Verwaltungen nennen und bei der Zusammenarbeit
mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrechtlichen
oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbetrie-
bes beschreiben

14

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitss icherheit

GB
FB

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrage sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zustandi-
gen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden erlautern

d) wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Arbeitsschutzgesetz nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geraten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden
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Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbil-
dungsjahr
1. |2 |3

Anmerkungen

(Inhalte, Lernort/e sonstiges)

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben und
MaRnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und Brand-
schutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerate bedienen

Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und

Ma terialverwendung

GB

a) Bedeutung von Lebensraumen fir Mensch, Tier und Pflanze
erklaren und Lebensraume an Beispielen beschreiben

b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes beschreiben

c) uber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und bei MaR-
nahmen zu deren Vermeidung und Verminderung mitwirken

d) Abfalle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und materialbe-
dingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln

e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonenden und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken

f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werkstoffen
und Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer wirtschaftlichen
Verwendung aufzeigen

g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Energietra-
gern beschreiben

FB

a) heimische geschutzte Pflanzen nennen und ihren typischen
Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechtes, insbes.
des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-, Diingemittel-,
Naturschutz- und Artenschutz- sowie des Pflanzenschutz- und
Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und materialbe-
dingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen; Méglichkeiten des
Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswahlen und verwenden

e) mit Energietragern umweltschonend und kostensparend umgehen

Betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhéa nge

3.1

Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen

und Auswerten

von Informationen

GB

a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren

b) Wachstumsablaufe beobachten und Veranderungen feststellen

c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veréanderungen
feststellen

d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Katalo-
gen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen

FB

a) Wachstumsablaufe bewerten und Zusammenhéange aufzeigen

b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhange
aufzeigen

c) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen
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Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbil-
dungsjahr
1. ]2 |3

Anmerkungen

(Inhalte, Lernort/e sonstiges)

3.2

Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktio n, Dienstleistungen und Arbeit

GB

a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern

b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel auswéhlen

c) Daten fir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte, Raum-
inhalte und GroRe von Flachen schatzen und ermitteln

d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten

e) Arbeitsergebnisse kontrollieren

FB

a) Arbeitsverfahren unter Beriicksichtigung der betrieblichen Gege-
benheiten auswéhlen

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und beurtei-
len

c) Produktions- und Arbeitsablaufe sowie Dienstleistungen planen
und veranderten Bedingungen anpassen

d) Mdglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebsmit-
teln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von Produkti-
ons- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3.

Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtscha fticher Zusammenhéange

GB

a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken

b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen

c) Marktberichte lesen und Entwicklung am Markt verfolgen

d) Preisangebote vergleichen

FB

a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und bewer-
ten

b) bei Kalkulationen mitwirken

c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrechnung
gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschaftsverkehr und bei Gesprachen mit
Geschaftspartnern mitwirken

Boden, Erden und Substrate

GB

a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen

b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken

¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Substraten
beschreiben

d) Erden und Substrate verwenden
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Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbil-

dungsjahr

1.

2.

2

Anmerkungen

(Inhalte, Lernort/e sonstiges)

FB

a) Bdden beurteilen und MalRnahmen der Bodenbearbeitung und
Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse berticksichtigen

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und -pflege
sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

Kultur und Verwendung von Pflanzen

5.1

Pflanzen und ihre Verwendung

GB

a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigenschaften
beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter Beach-
tung ihrer Anspriiche mitwirken

FB

c) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung ihrer
Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

d) Pflanzenqualitaten beurteilen

e) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen

5.2

Kultur- und PflegemaRnahmen

GB

a) bei der Vermehrung mitwirken

b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken

c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewéasserung mitwirken

d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung
mitwirken

e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen nen-
nen

f) bei MalRnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege der
Pflanzenbestande oder -anlagen mitwirken

FB

a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren

b) Wasserqualitat bei Bewéasserungsmafnahmen beriicksichtigen

c) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfiihren

d) Nahrstoffmangel- und Néhrstoffiiberschuerscheinungen feststel-
len

e) Dungemittel und -verfahren auswéhlen sowie bedarfsgerecht und
umweltschonend dingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaRnahmen bedarfsgerecht und umweltschonend
durchfihren

h) Dunge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmagig lagern

i) Pflanzen gegen schadigende Witterungseinflisse schiitzen

7/11



Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbil-
dungsjahr
1 ]2 |3

Anmerkungen

(Inhalte, Lernort/e sonstiges)

5.8

Nutzung pflanzlicher Produkte

GB

a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken

b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanzlichen
Produktion nach Qualitaten mitwirken

¢) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse mitwir-
ken

FB

a) Zeitpunkt fur die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geraéte fur die Ernte oder Verwendung von Pflan-
zen und pflanzlichen Produkten auswahlen und einsetzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern

d) Lagerbestande tiberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener Kriterien
und Qualitatsnormen kennzeichnen

Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materi

alien und Werkstoffe

GB

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
auswahlen und verwenden

b) Maschinen, Geréate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erklaren

d) Kraftbertragungselemente beschreiben und Schutzvorrichtungen
in ihrer Funktion erhalten

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) Schutzmafnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen und
Maschinen erklaren

FB

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschinen,
Geraten und Werkzeugen priifen, diese auswahlen und unter Beach-
tung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabléufe kontrollieren; Stérungen feststellen und
einschatzen sowie kleine Reparaturen durchfiihren

c) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durchfiihren

d)Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern

e) praxisubliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten

f) Materialienschutz durchfiihren
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Nr. Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbil- Anmerkungen
dungsjahr
1. | 2. | 3. | (Inhalte, Lernort/e sonstiges)
7. Spezielle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Garte n- und Landschaftsbau
7.1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustelle n
FR a) bei der Ermittlung der Kosten und bei Kalkulationsvorgangen
anhand eines Leistungsverzeichnisses mitwirken
b) einschlagige Regelwerke anwenden
c) Ausfuhrungs- und Pflanzpléane sowie das Leistungsverzeichnis
lesen und auf die Baustelle tbertragen
d) Schutzvorrichtungen fiir vorhandene Vegetation und fir bauliche
Anlagen erstellen
e) Baustelle einrichten und abraumen
f) vorhandene Vegetation fur eine weitere Verwendung ausgraben,
ballieren, einschlagen und verpflanzen
g) Baume fallen und Wurzeln roden
7.2 Ausfuihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserun gsmaf3nahmen
FR a) Boden lagern, sichern und einbauen
b) Bodenmodellierungen, insbesondere bei AuRenanlagen, Freizeit-
anlagen, Wasseranlagen oder Golfplatzen, ausfiihren
c) Graben und Gruben ausheben und sichern
d) Baugrund beurteilen und verbessern
e) Entwasserungsrohre verlegen, Oberflacheneinlaufe, Kontroll- und
Sickerschéchte einbauen
f) Bewasserungssysteme, insbesondere bei AuBenanlagen, Sportan-
lagen oder Bauwerksbegriinungen, einbauen
7.3 Herstellen von befestigten Flachen
FR a) Schutz, Dicht-, Trag- und Drénschichten, insbesondere bei Au-
Benanlagen oder bei Anlagen der Bauwerksbegriinung, herstellen
b) Ausgleichs- und Deckschichten aus Gesteinsgemischen, insbe-
sondere wasser- und bitumengebundene Decken, herstellen
c) Decken aus Natur- und Kunststoffen sowie Plattenbelage, insbe-
sondere bei AuRenanlagen, Sportanlagen oder Spielanlagen, ein-
bauen
d) Wegen und Platze pflastern
7.4 Herstellen von Bauwerken in Aul3enanlagen
FR a) Natursteine be- und verarbeiten sowie Betonfertigteile verwenden,

insbesondere beim Bau von Mauern und Treppen

b) Wasseranlagen, insbesondere Teiche, Becken oder Wasserlaufe,
unter Verwendung verschiedener Abdichtungen erstellen

c) AuRenanlagen ausstatten, insbesondere mit Pergolen, Zaunen,
Rankvorrichtungen, Larmschutzwallen, Sportgeraten oder Spielgera-
ten
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Nr. Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbil- Anmerkungen

dungsjahr

1. | 2. | 3. | (Inhalte, Lernort/e sonstiges)
7.5 Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten
FR a) Pflanzungen unter Beachtung der Anspriiche der Pflanzen und

gestalterischer Grundsétze pflanzen

b) Standorte fuir Gehdlze, insbesondere in Aul3enanlagen, bei Bau-
werksbegrinungen, Innenraumbegriinungen, Hangbefestigungen,
Haldenbefestigungen oder Uferbefestigungen oder in der freien
Landschaft, vorbereiten und Pflanzungen durchfiihren

c) Standorte fur Solitargehdlze, insbesondere in AuRenanlagen oder
im Stra3enbereich, vorbereiten und Pflanzungen durchfiihren

d) Standorte fur Stauden, insbesondere in AuBenanlagen, bei Bau-
werkbegriinungen oder Gewasserbepflanzungen, vorbereiten und
Pflanzungen durchfiihren

e) Wechselbepflanzungen durchfihren

f) Ansaatflachen, insbesondere fir Rasen, Wiesen oder Zwischen-
begriinungen, vorbereiten und anséen

g) Fertigstellungspflege durchfiihren

h) Pflege von landschaftsgéartnerischen Gesamtwerken durchfiihren

i) LandschaftspflegemaRnahmen durchfiuhren
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Erklarung

a) zu Beginn der Ausbildung

Der Ausbildungsplan wurde zu Beginn der Ausbildung gemeinsam besprochen.
Er wird im Berichtsheft des Auszubildenden eingeordnet.

Datum:

Auszubildender (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift)

b) zur Zwischenprifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen.

Datum:

Auszubildender (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

) zur Abschlussprufung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen.

Datum:

Auszubildender (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

Bemerkungen der zustandigen Stelle

Datum | Bemerkung Unterschrift
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