
 

 1 

 
Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Beim Landesamt für Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei Mecklen-
burg-Vorpommern ist im Dezernat „Mikrobiologie: Tierische Lebensmittel I“ der Abtei-
lung Lebensmittel- und Futtermitteluntersuchung zum nächstmöglichen Zeitpunkt, im 
Rahmen einer Krankheitsvertretung, befristet bis zur Rückkehr der Stelleninhaberin, 
die Stelle einer/eines 
 

Veterinärmedizinisch-technische Assistentin bzw. Veterinärmedizi-

nisch-technischen Assistenten (w/m/d) 
 
zu besetzen. 
 
Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Der Dienstort ist 
Rostock. 
 

Aufgabengebiet: 

Allgemeine Labororganisation, verantwortliche Laboraufgaben 

 verantwortliche VMTA im Laborbereich 

 Planen der Arbeitsorganisation und der Arbeitsverteilung  

 Erstellen von Dienstplänen  

 Recherchen und Angebotsabfragen bei Investitionsvorhaben 

 Organisieren und Leiten der Ausbildung von Azubis im Dezernat 

 Koordinierung der Praktikantenbetreuung im Labor 

Erfassung und Dokumentation 

 Stammdatenverwaltung 

 Annehmen der Proben im Labor mit Identitätskontrolle und Schwerpunktzuord-
nung 

 Eingabe und Kontrolle der erfassten Daten ins elektronische Datenerfassungs-
system LISA inkl. Freigabe 

 Plausibilitätskontrolle der Ergebnisse 

Qualitätssicherung 

 Einarbeiten von Methoden und deren Validierung 

 Führen der Stammlisten von QM-Dokumenten 

 Organisieren und Durchführen von Laborvergleichsuntersuchungen 

 Koordinieren und Durchführen der Funktionsprüfung von Nährmedien  

 Koordinieren regelmäßiger Validierungen von verschiedenen Unter-
suchungsverfahren durch Laboranten 

 Führen einzelner QM-Unterlagen 

 Führen von Gerätehandbüchern 

Untersuchungstätigkeit nach genehmigten Prüfvorschriften 

 Festlegen von Routineprüfplänen 

 Berechnen der Keimzahlen für unterschiedlichen Prüfverfahren 
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 klassische Differenzierung von Bakterien  

 Anfertigung und Auswertung mikroskopischer Färbeverfahren 

 Asservierung von Isolaten pathogener Bakterien für evtl. später einzuleitende 
epidemiologische Abklärungen 

 Nukleinsäure-Extraktion aus Bakterienkulturen zur weiteren moleku-
larbiologischen Differenzierung 

Durchführung spezieller Untersuchungen 

 Durchführen der VTEC-Diagnostik  

 MALDI-TOF-Differenzierung von Bakterien 
 

Anforderungsprofil: 

 Veterinärmedizinisch-technische Assistentin bzw. Veterinärmedizinisch-
technischer Assistent oder medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin bzw.  
medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent mit mindestens sechsmonatiger 
Tätigkeit in der Veterinärdiagnostik 

 umfassende Kenntnisse und Erfahrungen zur Durchführung mikrobiologischer 
Untersuchungsgänge inkl. Differenzierung 

 Erfahrungen in der fachlichen Anleitung von Laborpersonal 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Organisationsgeschick 

 Verantwortungsbewusstsein, präzise Arbeitsweise und ein hohes Maß an Ein-
satzbereitschaft  

 selbständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

 sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Leistungen: 

 Die Stelle ist nach der Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet. 
 Teilzeitfähigkeit des Dienstpostens 
 flexible Arbeitszeiten 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 
Bei einer medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin bzw. eines medizinisch-
technischen Laboratoriumsassistenten ohne mindestens sechsmonatiger Tätigkeit 
auf dem Gebiet der Veterinärmedizin erfolgt die Eingruppierung zunächst in die Ent-
geltgruppe 6 TV-L. 
 
Die Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhängig von ihrem Geschlecht 
(geschlechtsneutral). 
 
Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, in Bereichen, in denen 
ein Geschlecht aufgrund struktureller Benachteiligungen unterrepräsentiert ist, den 
Anteil des unterrepräsentierten Geschlechtes zu erhöhen. Entsprechend Qualifizierte 
werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu be-
werben. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Zur Beantwortung von Fachfragen steht Ihnen Herr Dr. Göhner, Tel. 0385/588-
61340, in personalrechtlichen Fragen Frau Lange, Tel. 0385/588-61120, zur Verfü-
gung. 
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Das Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte ist von Bewerberinnen/ 
Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst in der Bewerbung schriftlich zu erklären. 
 
Ihre vollständigen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (geeignete Nachweise 
zu Qualifikationen; Kompetenzen und ein aktuelles sowie ggf. vorhandene weitere 

Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 05. Januar 2024 an das 
 

Landesamt für Landwirtschaft,  

Lebensmittelsicherheit und Fischerei MV 

Personaldezernat 

Kenn-Nr.: VMTA 340 

Thierfelderstraße 18 

18059 Rostock. 
 
Ihre Bewerbung können Sie auch per Email unter personal@lallf.mvnet.de einrei-
chen (bitte nur im PDF-Format als eine Datei). 
 
Auf dem Postweg eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nur gegen einen 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt. 
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ih-
rer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Be-
werbungsverfahrens. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Ver-
fahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
Von der erfolgreichen Bewerberin/von dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage 
einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Führungszeugnis) gefordert. Die 
Kosten hierfür werden nicht übernommen. 
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 
 

Rostock, 11. Dezember 2024 


